
 
 
 

 
   
   

Hoffbauer gGmbH 
14473 Potsdam Hermannswerder 

Tel: 0331 23 13 100, Fax:  0331 23 13 239 
 
 

P R E S S E M I T T E I L U N G 
Martin Jeutner 
Pressesprecher 

Funk: 0160 893 566 9 
Martin.jeutner@stephanus-stiftung.de  

   
                                                                                                                        06.08.2009 

 
Matthias Platzeck entdeckt Lernwelt des Waldhofcampus Templin 
 
 
Der Ministerpräsident des Landes Brandenburg, Matthias Platzeck, hat am Mittwoch, den  
5. August 2009 die Waldhofkita, das neu gegründete Familienkompetenzzentrum sowie die 
Waldhofschule in Templin besucht. Diese Einrichtungen gehören zum Hoffbauer-Netzwerk 
„Bildung für alle“. Auf seiner Tour informierte sich Matthias Platzeck über die aktuelle 
Bildungslandschaft und integrative Bildungskonzepte im Land Brandenburg.  
Hier wurde er von Frank Hohn, Geschäftsführer der Hoffbauer gGmbH und Wilfried Steinert, 
Schulleiter der Waldhofschule, begrüßt.  
 
In der Waldhofkita Templin lernen Kinder auf spielerische Art und Weise ihre Welt zu 
entdecken. Der Ministerpräsident zeigte sich beeindruckt von der pädagogischen Arbeit in 
der Kita. Die Kinder präsentierten stolz ihre aus Naturmaterialien gebauten Segelboote, die 
aus Plastikbechern hergestellten Telefonapparate und spielten gemeinsam mit ihm ein 
Hörmemory.  
 
In einem großen hellen Raum der Kita haben bis zu acht Kinder die Möglichkeit, mit und 
ohne Erzieherinnen ihre Lebenswelt zu entdecken, zu untersuchen, zu erforschen oder zu 
experimentieren. Als Stationen stehen unter anderem ein Computer-Center, eine 
Kinderküche, Mikroskope und Angebote zu Astronomie und Magnetismus zur Verfügung. 
Darüber hinaus werden die Kindertagesstätte, die soziale Umwelt, die Natur und die Schule 
in das Bildungskonzept mit einbezogen. Die ganze Kindertagesstätte ist als Lernumgebung 
gestaltet. Es gibt eine enge Kooperation zwischen der Kita und der Schule. Lehrer und 
Erzieher arbeiten interdisziplinär zusammen. Damit wird ein an den Bedürfnissen der Kinder 
orientierter  Übergang von der Kita in die Schule gewährleistet.  
 
Im Anschluss besuchte Matthias Platzeck das neue Familienkompetenzzentrum in Templin. 
Dieses eröffnet am 1. September eine Betriebskita mit 30 Plätzen und vier Mitarbeitern. 
Besonders hervorzuheben sind die ungewöhnlichen Öffnungszeiten. Die Kita ist von 6.00 
Uhr bis 22.00 Uhr geöffnet und bietet sechs Übernachtungsmöglichkeiten für Kinder.  
Eine Eltern- Kind- Gruppe bietet die Möglichkeit zum aktiven Austausch über Erziehung. Im 
Kompetenzzentrum gibt es unterstützend eine Frühförder- und Beratungsstelle, eine 
logopädische Praxis  sowie spezielle Beratungsangebote. Dazu zählen Angebote zur 
Erziehung, zum Umgang mit Autismus sowie sozialpädagogische Familienberatung.  
 



Mit der Eröffnung des Familienkompetenzzentrums wird der integrative Bildungsstandort in 
Templin erweitert. Ansatz des Gesamtkonzepts ist die Inklusion. Behinderte und 
Nichtbehinderte erhalten gleiche Chancen.  
Die letzte Station der Bildungstour von Matthias Platzeck war die Waldhofschule. Dort 
fanden rege Gespräche mit Eltern statt. Matthias Platzeck konnte sich von einem 
gelungenen Bildungskonzept und zufriedenen Eltern ein Bild machen. Einzigartig ist das 
Waldprojekt, in dem Kinder ihre sozialen Kompetenzen und ihre individuellen Fähigkeiten 
unter Beweis stellen.  
 
Unter dem Motto „Evangelisch macht Schule“ betreibt die Hoffbauer gGmbH 
Bildungseinrichtungen in Berlin und Brandenburg. 
Mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für 5.000 Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene tätig. Eine Übersicht finden Sie unter: www.hoffbauer-bildung.de 
 
Die Stephanus-Stiftung, die St. Elisabeth-Stiftung und die Hoffbauer-Stiftung verantworten in 
Berlin und Brandenburg über 80 Einrichtungen mit Wohn- und Arbeitsangeboten für 
Menschen mit Behinderungen, Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, 
Bildungseinrichtungen sowie Pflege- und Betreuungsangebote für Senioren. Der diakonische 
Verbund ist für mehr als 3200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie über 100 
Auszubildende ein verlässlicher Arbeitgeber.   
 
 
 


